Qualitatshandbuch

Fremdsprachenausbildungen
fur Dienstleistung, Industrie und Wirtschaft

= Fremdsprachentraining

Trainings in den gangigen Weltsprachen von der Grundstufe bis
zum Level ,near-native*

= Fremdsprachenberatung

Interkulturelle Kommunikation und Migrationsbegleitung

s Firmenkurse

Einzel- und Gruppentrainings

= Personal Training

= Integrationskurse

Sprach- und Orientierungskurse

= Sprachkurse im Ausland

faZ Fremdsprachen Akademie

Zauner & Partner
Landhausallee 12, 80335 Miinchen

Tel.: 0049 — (0)89 / 12 34 56
Fax: 0049 — (0)89 / 12 34 59

www.faz-zauner.de
info@faz-zauner.de
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